
LE MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres et futurs adhérents du Club Utilisateur Horoquartz,
c’est avec un immense plaisir que je vous présente nos projets pas-
sionnants pour 2026.
Forts du succès de la plateforme collaborative Talkspirit déployée 
l’année dernière, nous avons constaté une augmentation signifi ca-
tive des interactions et des partages de bonnes pratiques entre nos 
membres. Je suis convaincue que cet outil continuera à être une 
ressource précieuse pour tous, d’autant plus par le doublement du 
nombre de licences.
Pour cette année, nous avons décidé de renforcer encore davantage 
notre engagement envers vous en introduisant plusieurs initiatives 
nouvelles et enrichissantes. Nous renouvellerons les webinaires ani-
més par des experts d’Horoquartz et des adhérents du Club U, afi n 
de vous off rir un cadre d’échange sur des thématiques pertinentes et 
actuelles.
Les thématiques abordées en collaboration avec les intervenants 
Horoquartz seront :
·        Optimisation de la planifi cation
·         Innovations en architecture et infrastructure
·         Évolution des pratiques de gestion des temps et du self-service
·         Gestion d’activité
·         Secteur Public
Nous faisons un appel à candidature pour aider à l’animation des 
ateliers et des thématiques, nous vous sollicitons aussi pour alimen-
ter la liste des thèmes à aborder ainsi que les idées d’évolutions à 
demander.
Nous sollicitons également vos propositions pour animer les ateliers 
afi n d’enrichir nos échanges avec vos expériences pratiques et vos 
compétences spécifi ques.

Nous sommes en cours de planifi cation des 4 Régionales (Paris, Lyon, 
Nantes et Sud-Ouest) : elles se tiendront entre avril et juin 2026.

Rejoignez-nous en renouvelant votre adhésion au plus tôt, pour 
continuer à partager vos idées, vos succès et défi s. Votre partici-
pation active est essentielle pour que notre club reste un espace 
dynamique et innovant.
En attendant de vous retrouver, je vous adresse mes salutations les 
plus sincères.

Isabelle Forestier

C L U B   U T I L I S AT E U R   H O R O Q U A RT Z

Le Club aujourd’hui : 220 adhérents représentant 90 sociétés ou collectivités

LES 3 BONNES RAISONS 
D’ETRE ADHERENT AU CLUB 
UTILISATEUR

• Echanger des connaissances, 
des expériences et des bonnes 
pratiques avec d’autres 
utilisateurs.

• Proposer des orientations et des 
évolutions de solutions et de 
services.

• S’informer de façon régulière, 
et en avant-première, des 
évolutions technologiques et 
fonctionnelles des solutions de la 
gamme Horoquartz.

AGENDA 2026 

Les Régionales en présentiel 
• 4 Régionales du Club U 
• Nantes le 4 juin, Lyon le 11 juin 

Paris le 25 juin, grand sud-ouest 
date et lieu à défi nir 

Les Ateliers’U thématiques visio
GT Self-service, Planifi cation, Activité, Ar-
chitecture/infrastructure, Secteur Public.

• Mardi 21 avril - HQ Decision présentation 

• Mardi 2 juin - Saisie des arrêts de travail en UX 

• Mardi 25 juin - HQ activity feedback utilisa-

teur, évolutions, exploration 

• Jeudi 5 nov - Planifi cation à long terme en UX

• Mardis 15 sept et 8 déc - Sujets à défi nir GT

• Atelier architecture - Outils de livraisons, Tests de 

non-regression, date à défi nir

La Nationale en présentiel
• Octobre à Paris (date à défi nir)



ORGANISATION DU CLUB

Le Club est une organisation nationale 
avec des manifestations régionales. 
Son périmètre comprend les gammes 
de solutions de gestion des temps des 
plannings et des activités eTemptation 
d’Horoquartz.

4 réunions Régionales au printemps :

• Echanges entre les adhérents
• Intervention de l’éditeur à la demande
• Ateliers thématiques

1 réunion Nationale à l’automne :

• Récapitulatif des réunions régionales
• Réponses d’Horoquartz
• Présentation des nouveautés 

d’Horoquartz en avant-première
• Intervention sur un sujet d’actualité

Des Ateliers’U de 1 à 2 heures réalisés en 
visio sur des thèmes ponctuels techniques 
ou fonctionnels pour recueillir les 
questions/remarques des adhérents et leur 
diff user de l’information produit sans qu’ils 
aient à se déplacer. 
En devenant adhérent, vous aurez accès 
aux replays et documentations des ateliers 
de l’année passée.

CONDITIONS POUR ETRE ADHERENT

• Etre utilisateur d’une solution Horoquartz de gestion des 
temps, des activités, ou de planifi cation.

• Représenter une personne morale.

• Avoir payé le droit d’utilisation du logiciel.

• Etre à jour de la cotisation au Club Utilisateur.

COMPOSITION DU BUREAU
Présidente : Isabelle FORESTIER, FRANCE TRAVAIL
Trésorier : Elodie DELISLE, FNAC DARTY
Secrétaire : Nuriye ZENGIN, GRAND LYON HABITAT
Administratrice : Claire CARRON, FRANCE TRAVAIL
Administrateur : Patrice LOISY, STEF
Administratrice : Laila RAFI, MICHELIN
Administrateur : Olivier LETOURNEUX, COOPERATIVE U
Administrateur : Jacques QUEHEILLE, TEREGA
Administratrice : Chloé GARRETTE, MICHELIN
Administratrice : Florence DIBOINE, FNAC DARTY 
Administratrice : Mahmoud SALALA, FNAC DARTY 
Administrateur : Julien GASPARD, DANONE

MONTANT DE LA COTISATION
Eff ectif < 100 personnes
Forfait 2 personnes : 170 € et 70 € par personne suppl.

Eff ectif de 100 à 499 personnes
1 personne : 270 € et 70 € par personne suppl.

Eff ectif de 500 à 999 personnes
1 personne : 320 € et 70 € par personne suppl.

Eff ectif de 1 000 à 4 999 personnes
1 personne : 370 € et 70 € par personne suppl.

Eff ectif de 5 000 à 9 999 personnes
1 personne : 420 € et 70 € par personne suppl.

Eff ectif > 10 000 personnes
1 personne : 520 € et 70 € par personne suppl.

La première adhésion doit être nominative afi n d’avoir un 
contact pour nos échanges de courrier et de mails. Les 
inscriptions supplémentaires peuvent être juste au nom de 
la société permettant ainsi de déléguer la personne de son 
choix aux réunions.

Pourquoi une cotisation ? 
Le Club est indépendant juridiquement et fi nancièrement et cette indépendance est la garantie de sa légitimité. 

La cotisation sert à couvrir les frais logistiques lors des réunions, les frais de gestion et de communication.


