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GESTION DES TEMPS

PERSONNALISATION

Les capacités de personnalisa-

tion de eTemptation permettent 

de répondre aux besoins de 

gestion RH les plus avancés. 

La solution est en mesure de 

s’adapter à tous les secteurs 

d’activité, quelles que soient vos 

conventions collectives.  

MODE SAAS

Disponible en mode SaaS, 

eTemptation décharge vos 

experts de la fonction RH de 

tous les soucis d’installation 

et d’exploitation informatique 

pour se recentrer sur leur cœur 

de métier.

SÉCURITÉ

La solution facilite la décentrali-

sation des processus de gestion 

des temps et des absences au-

près de tous les acteurs impli-

qués : employés, managers, 

fonction RH.

EXPÉRIENCE UTILISATEUR

Son interface utilisateur mo-

derne et intuitive apporte une 

expérience utilisateur de pre-

mier plan. Elle facilite l’appro-

priation de la solution et son 

utilisation au quotidien.

OPTIMISEZ LA GESTION 
DE VOTRE CAPITAL HUMAIN

UNE 

SOLUTION 

MODULAIRE
ET INTÉGRÉE POUR 

LA PERFORMANCE RH

eTemptation est une solution globale et modulaire pour la gestion des temps et 

des absences, la gestion de planning, la planification automatisée du personnel, 

et le suivi des activités. 

eTemptation est la solution par excellence pour les organisations privées et pu-

bliques  qui cherchent à optimiser la gestion de leur capital humain. Elle permet 

une digitalisation efficace des processus RH et apporte de l’efficience à tous les 

acteurs : service RH, managers, collaborateurs.

« POUR 91% DES DÉCIDEURS RH, 
L’AUTOMATISATION DES PROCES-
SUS RH RESTE UNE PRIORITÉ » *

eTEMPTATION

GESTION DES TEMPS
Pour une gestion conforme 

des temps de présence 

GESTION DE PLANNING
Pour des plannings alignés  

sur la charge de travail

OPTIMISATION DE PLANNING
Pour des plannings calculés 

et optimisés automatiquement

GESTION DES ABSENCES
Pour automatiser le suivi 
 des absences et congés

SELF-SERVICE COLLABORATIF
Pour dématérialiser  la gestion 

des temps et des absences

SUIVI D’ACTIVITÉ
Pour maîtriser les temps passés 
sur les projets ou en production



GESTION DES
ABSENCES ET CONGÉS

HQ Time

GESTION
DES TEMPS

HQ Time

GESTION
DE 

PLANNINGS

HQ Planning

GESTION
D’ACTIVITÉ

HQ Activity

COMMUNI-
CATION

INTERFACES

HQ Interface

SELF-SERVICE
COLLABORATEUR

HQ Self-Service

PLANIFICATION
OPTIMISÉE

HQ Optimum

PLANIFICATION
MOYEN & LONG 

TERME

HQ Anticipation
++

+ +

++
Compatible
avec les navigateurs
du marché :
Edge, Chrome,
Mozilla, Safari. 

Avec des fonctions
self-service 
disponibles
sur smartphone
et tablette.

Utilisant votre
annuaire d’entreprise
et le SSO
(Single Sign-On).

Proposée en
mode SaaS
avec des hébergeurs
de haut niveau :
Claranet et Microsoft Azure.

Disposant de
communications
certifiées
avec de nombreux
éditeurs partenaires.

Suppportant les
bases de données
les plus populaires :
SQL Server, Oracle,
PostgreSQL.
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GESTION DES TEMPS

eTEMPTATION
SUITE

UNE SOLUTION
MODULAIRE ET INTÉGRÉE
AU MEILLEUR NIVEAU 
TECHNOLOGIQUE

”On a mis en place l’outil progressivement, 

en donnant des éléments aux agents pour 

qu’ils gagnent en autonomie. Les établisse-

ments se recentrent sur les bonnes pratiques, 

tout est centralisé, uniforme. Un agent, qu’il 

se trouve à Toulouse ou Montpellier, est 

traité de la même manière. Cette équité est 

précieuse. Si aujourd’hui je décidais de sup-

primer eTemptation, ce serait la révolution ! 

”Nous avons gagné en volume horaire glo-

balement et considérablement réduit le temps 

passé en planification. En un après-midi, je gé-

nère 2 mois de planning. Dans les faits, le plan-

ning réalisé est toujours celui qui a été prévu. 

La solution est également capable de prendre 

en compte des critères d’équité, dans notre cas 

pour le travail du dimanche. Nous avons obtenu 

un retour sur investissement de moins d’un an.

”Avec eTemptation, tout est simplifié, de la 

gestion quotidienne à l’accès aux données de 

tous les salariés de l’entreprise. Autrefois, les 

salariés posaient leurs congés sur des feuilles 

papier et le chef de service les validait à la 

main, cela prenait un temps infini. Au niveau 

RH, le temps gagné est lui aussi considé-

rable car les calculs sont automatisés. 


