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GESTION DES TEMPS

INTERFACE

INTEGRATION GESTION DES
TEMPS ET PAIE, SIRH, ERP

La gestion des temps fonctionne rarement en vase clos. D’un c6té, elle se nourrit
de données présentes dans votre systeme d’information. De l'autre, elle produit
des données indispensables a ces mémes applications pour une gestion des

ressources humaines efficace.

Cette intégration avec la paie apporte des gains de productivité RH, une fiabilité
desinformations et une rapidité accrue dans le traitement. eTemptation s’intégre
couramment avec d’autres applications du systéme d’information comme I'ERP,
la gestion des talents et la gestion des intérimaires.

UNE ‘
-
SOLUTION A 3600 en supprimant les doubles saisies de
données individuelles et en réduisant

les temps de vérification

DE LA PAIE ET DE LA GES-
TION DES TEMPS
x

en réduisant les erreurs possibles liées
a la ressaisie et la désynchronisation de
données

entre votre logiciel de gestion des temps
et les autres applications de votre SIRH
(gestion de compétences, gestion de la
formation...)

@

de vos processus internes et garantissez
la tracabilité

—©
o
des relevés d’heures vers les sociétés

d’intérim ou une solution de gestion
d’intérimaires

&

avec des exports et imports de
données paramétrables qui évitent des
développements spécifiques et suivent
les versions

eTemptation est interfacé avec notre outil de gestion des contrats

@
Cd I SCO u nt d’intérim, tout comme avec notre ERP et notre logiciel de paie.

www.horoquartz.fr

HOROQUARTZ




GESTION DES TEMPS

INTERFACE

ERP PAIE
GESTION
DES TALENTS SIRH
CONTROLE i
D'ACCES DECISIONNEL

o 11
11

eTemptation

GESTION
D'INTERIMAIRE

COMPTABILITE

GROUPEBENETEAU

DIVISION HABITAT

@PYXIDIS

A LDUPARY O IMTECH MEDIZAL

Auchan |3ETAIL

Linterface avec la paie est trés Pyxidis a gagné 2 jours par mois Auchan Retail alimente auto-

rapide. Les données de nos 1000 salariés dans le traitement de la paie de ses matique la paie de ses 60 000 col-

basculent vers la paie en 15 minutes. 70 salariés avec eTemptation. laborateurs avec eTemptation.

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES

Points d’imports standardisés
pour initialiser votre systéme :
dossiers employés, absences,
compteurs, pointages, soldes
Import des tables de référerice
(compétences, postes de travail,
besoins...)

Gestion des rejets

Solutions pré-paramétrées de
communication avec les solutions
partenaires de paie, gestion des
intérimaires, des talents ou de la
pénibilité

Intégration native avec les
solutions de contrdle d’acces et de
gestion RH d’Horoquartz

Export paramétrable des éléments
variables vers les logiciels de paie
Gestion de la rétroactivité des
éléments envoyés en paie

Export des relevés d’activité des
intérimaires

Export des activ'"és vers 'ERP

www.horoquartz.fr

Catalogue de web API :

- Demandes d’absences

- Consultations de soldes

- Badgeages

-Dossiers collaborateurs (a partir
de la version 7.2)
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