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- La planification des effectifs aux postes

:» Gain de temps dans I'élaboration de vos plannings.

> Meilleure anticipation des besoins pour une gestion proactive de vos ressources.

= Diminution des recours a la main d'ceuvre extérieure (intérimaires, sous-traitance...).

= Contréle du respect des regles légales et conventionnelles.

e Standardisation des pratiques de planification dans I'entreprise.

HQPlanning est un module de planification,
particuliérement adapté aux entreprises
dont les horaires et les besoins en ressources
sur les postes sont connus a l'avance
(industries manufacturiéres, sociétés
de logistique, services aux entreprises,
ingénierie, collectivités...).

© Mettez en valeur
votre " capital humain"

» Gestion des compétences individuelles (niveau,
acquisition, pertes) sur chaque activité de maniere

a disposer de la meilleure personne sur chaque poste

de travail.

- Vision accrue a court et moyen terme des ressources
disponibles et des besoins en effectifs par poste
et par horaire de travail.

Respect des contraintes légales lors de la planification
et alertes en temps réel en cas de dépassement de seuils.

www.horoquartz.fr

Vos managers peuvent projeter et ajuster
simplement leurs plannings en suivant
les contraintes de charge et l'organisation
du travail, et les intégrer dans le module
de gestion des temps.
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La planification des effectifs aux postes

Assistance a la planification par utilisation possible
d’un moteur d'affectation.

Dimensionnement simple et rapide de vos besoins

en personnel.

Vérification en temps réel de I'impact de la planification
sur I'ensemble des éléments de temps.

Aide a la recherche de personnel disponible k.- B — . |
et compétent. SS— s
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2 Centralisation des informations de planification.
. - Utilisation des préts de personnel pour gérer les sur
et sous effectifs.
| Diffusion commune des plannings par mails, éditions
— - — et fichiers exploitables par les outils bureautiques.

Une offre éprouvée, avec plus de 250 sites opérationnels.

Intégration robuste dans le systéme d’information de I'entreprise et couplage avec les principaux ERP
du marché.

Des solutions a retour sur investissement rapide.

Une méthode de conduite de projet et de déploiement de la solution visant a assurer la meilleure
intégration possible tout en minimisant les colits de déploiement.

La pérennité et les services du leader de la gestion des temps et des activités en France, avec plus
de 5 000 clients.
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